
（別紙３）

～ 2026 年 1 月  31 日

（対象者数） 21 （回答者数）
11

～ 2026 年 1 月  31 日

（対象者数） 6 （回答者数）
4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

生まれ育った地域で楽しく充実した生活を送れるよう、地域

資源を活用していく

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

幅広く他者と関わる機会、協力する機会等を設けていく。

2

3

○事業所名 Bambou

○保護者評価実施期間
2025 年 2 月 1 日

○保護者評価有効回答数

2025 年 2 月 1 日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026 年 1 月 31 日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

年齢差が少ない分、コミュニケーション面で年上年下、先輩後

輩の礼儀礼節を学べる場面が乏しいと思われる。

当法人の支援方針の一環で、各事業所で利用児童の年齢分布が

一定範囲に収まっている為、児童同士の関りや学びの機会が恵

まれている。また、法人内外の事業所間で交流会や運動会等の

機会を設け、コミュニケーションを広げ仲間意識、集団への帰

属意識を学ぶ機会等が用意されている。

本人が「見て聞いて触れて感じる」「考え組み立て工夫する」

「施行を重ねて成功や失敗を体験し学習していく」を意識し支

援を行っている。

事業所における自己評価総括表公表


